
SCHULPROGRAMM des Kollegiums der 
Grund- und Hauptschule Rednitzhembach 

 
Das Kollegium hat sich 2009 evaluiert, daraus Ziele abgeleitet und 5 Arbeitsbereiche 
mit folgenden Zielen definiert. Daneben sind 69 einzelne Handlungsschritte definiert, 
die zeitlich angeordnet sind und für deren Umsetzung jeweils Personen oder Grup-

pen eingeteilt sind.  

 
I. AG Innenwirkung 

Ziel 1: 
Das Kollegium beteiligt sich an der Gesamtverantwortung für alle schulischen 
Prozesse  im Sinne eines demokratischen Grundverständnisses 

Ziel 2: 
Identifikation mit der Schule innerhalb der Lehrerschaft fördern 

Ziel 3: 
Kollegiale Gemeinschaft gemeinsam pflegen und fördern 

Ziel 4:  
Lehrkräfte legen Wert auf positive Schüler-Lehrer-Kontakte, achten ihrerseits 
und grundsätzlich auf positiven Umgang mit den Schülern 

 
 

II. AG Erziehung/Soziales 
Ziel 1: 

Pausenangebote  in den Höfen, in der Aula und den Hauspausebereichen adressa-
tengerecht  ausbauen 

Ziel 2: 
Identifikation mit der Schule innerhalb der Schülerschaft  fördern 

Ziel 3: 
Schüler lernen an ihrer Schule demokratische Strukturen kennen, erfahren und 
üben diese. 

Ziel 4: 
Förderung verantwortungsvollen Umgangs mit Medien 

Ziel 5: 
Förderung von Eigenverantwortung und Selbstständigkeit 

 
 

III. AG Unterricht 
Ziel 1: 

Weiterentwicklung individueller Förderung im Unterricht 
Ziel 2: 

Effektiver Umgang mit Ergebnissen von Vergleichsarbeiten 
Ziel 3: 

Optimierte Ressourcenausschöpfung durch organisierte kollegiale Hospitation 
Ziel 4: 

Konsolidierung der Arbeit an Unterrichtsqualität 
 



III.a.  - Gruppe GS 
 
Ziel 1:  

Weiterentwicklung indivi-
dueller Förderung im Un-
terricht 

 
Ziel 2: 

Öffnung für neue Medien 
auch im Hinblick auf Ziel 1 

 

III.b.  - Gruppe HS 
Ziel 1: 

Weiterentwicklung: Modulare Förde-
rung in allen Jahrgängen 

 

Ziel 2: 
Planvolle Förderung von Umgangsfor-
men und sozialer Kompetenzen  

 

Ziel 3: 
Brücken bauen zum Berufseinstieg 

 
 
 
 
 

 

IV. AG Organisation 
Ziel 1: 

Effizienz von Dienstbesprechungen und Konferenzen sicherstellen 
Ziel 2: 

Regeln und Vereinbarungen im Kollegium gemeinsam erarbeiten, beschließen,  
überarbeiten und einhalten  

Ziel 3: 
Interessensvertretungen stellen  im Stundenplanteam Umsicht in Bezug auf alle 
Betroffenen sicher 

Ziel 4: 
Transparenz der pädagogischen Arbeit in der Klasse oder Stufe 

Ziel 5: 
Übergänge werden für Schüler möglichst harmonisiert 
 
 
 

V. AG Außenwirkung 
Ziel 1: 

Bauliche (a) und fachliche (b) Ausstattung der Schule zusammen mit dem Sach-
aufwandsträger und der Gemeinde Rednitzhembach gegebenen Erfordernissen 
anpassen oder zu optimieren um zeitgemäßen Unterricht zu fördern. 

Ziel 2: 
Identifikation mit der Schule innerhalb der Elternschaft fördern 

Ziel 3: 
Pressearbeit und Schulhomepage berichten regelmäßig über positives Geschehen 

Ziel 4: 
Öffentliche Bereiche im Schulhaus werden gemeinsam ansprechend gestaltet und 
sauber gehalten 

 
 
 
 
 

 
Besondere Aufgabe der Steuergruppe 

 
Überprüfung der termingerechten Umsetzung operationalisierter Ziele/Handlungs-
schritte des Schulprogramms 

 


